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Esminiai jvykiai jmoneje

« |diegti du nauiji klienty nuotolinio identifikavimo badai inovatyviomis technologinémis priemonemis;
« Startavo www.neofinance.com svetainé uzsienio investuotojams;

« Atliktas vidaus ir iSorés auditas pagal tarptautinius audito standartus ir pateikta iSvada, kad
finansinés ataskaitos teisingai pateikia jmonés finansine padeétj;

* 1.7 min. EUR balanse sukaupty nuostoliy buvo padengti akcijy priedais ir mazinant akcijy nominalig
verte. 2 kartus didintas jstatinis kapitalas iki 1.18 min. EUR. Viso j jmone investuota 2.88 min. EUR;

« Atliktas jmonés krizinio veiklos scenarijaus testas ir atnaujintas veiklos testinumo planas pateiktas
Lietuvos bankui;

« |diegtas funkcionalumas paskolos gavejams, leidziantis pasirinkti jmokos datg;

» |diegta rekomendavimo programa ,,Pakviesk draugg” investuotojams.
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Pagrindiniai jmones finansiniai rodikliai

*  Remiantis neaudituotais apskaitos duomenimis, jmonés pajamos reikSmingai didéjo ir sieké 421 tukst. EUR. Lyginant su
praeity mety antruoju pusmeciu, pajamos augo beveik 3 kartus;

«  Veiklos sgnaudos mazejo 39%;

«  EBITDA rezultatas lyginant su praeity mety ll-uoju pusmeciu pagerejo beveik 3,5 karto;

»  Prisiregistravusiy vartotojy skaicius iSaugo 20.3% iki 51 tOkst. vartotojy;

«  Sufinansuota paskoly uz 6,16 min. EUR.

2018 | pusm. 2017 | pusm.
ISdavimai, EUR 6,160,680 3,676,651 68%
Pajamos, EUR 421,669 146,229 188%
Pardavimo savikaina, EUR (249,817) (115,817) 116%
Bendrasis pelnas, EUR 171,852 59,688 188%
Veiklos sgnaudos, EUR (295,136) (483,249) -39%
EBITDA, EUR (123,284) (423,561) -711%
Pelnas prieS apmokestinima, EUR (188,786) (475,020) -60%
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Finansine atskaitomybe verslo valdymo principu

Y
» Didzioji dauguma su tarpusavio skolinimo veikla susijusiy pajamy yra iSdalinama per visg paskolos laikotarpj ir Sios pajamos
gaunamos tik vartojimo kredito gavejui faktiskai grgzinant kiekvieno menesio jmokg. Jmonés valdymo tikslais Sioje skaidréje
ateityje gauting tarpininkavimo mokestj pateikiame kaip atitinkamo ménesio pajamas.

[T tobulinimo islaidos, kitaip nei finansinéje atskaitomybeje, Sioje ataskaitoje rodomos ne kaip nematerialus turtas, o kaip

sgnaudos.

I T B T T T
I8davimai, EUR 1,027,460 878,562 1,083,584 931,312 1,131,194 1,108,567
Tarpininkavimo mokescio pajamos™ 77,700 68,463 80,542 06,892 81,468 82,030
Kitos pajamos 71,504 34,699 36,911 42,328 41,366 33,975
Savikaina 34,269 28,168 55,010 47,806 53,415 54,427
Veiklos sgnaudos 58,749 51,826 58,632 58,529 65,126 67,351
EBITDA 56,186 23,169 3,810 2,886 4,294 -5,773

+ 2018 m. | pusmecio pabaigoje gautinas tarpininkavimo mokestis sieke 1.84 min. EUR

* Lenteléje Tarpininkavimo mokescio pajamos apima visas ateities tarpininkavimo mokescio jplaukas, kurios yra —
sugeneruotos atitinkamo menesio paskoly iSdavimy rezultato. PASKOLY
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Tarpininkavimo mokescio pajamos

U
Pateikiame pavyzdj kaip per UAB ,NEO Finance® finansuotos paskolos tarpininkavimo mokestis iSdalinamas per visg paskolos laikotarpj:.

Paskolos suma — 2500 EUR

Terminas — 48 mén.

Reitingas — B

Metiné paltkany norma — 16%

Tarpininkavimo mokestis — 5.9% arba 3.59 EUR per mén.
ISdavimo data — 2018m. sausio men.

Per 2018m. UAB ,NEO Finance® pajamos sudaryty 39.46 EUR ir 175.76 EUR bty iSdalinti ateities laikotarpiams.

Tarpininkavimo mokescio pajamos, EUR
3.59
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Imones veiklos tikslai

 UAB ,NEO Finance® jsteigta 2014-01-21 dieng Lietuvoje.
+ 2015 m. spalj jmonei iSduota ribotos veiklos elektroniniy pinigy jstaigos licencija.

— . 2016 balandj jmone pirmaji i platformy buvo jradyta j tarpusavio skolinimo platformy sgrasg, kurj administruoja — e—
Lietuvos bankas.

« 2017 m. sausj jmonei suteikta elektroniniy pinigy jstaigos licencija, leidzianti teikti paslaugas visoje Europos
Sajungoje.

* Jmoné nuo aktyvios veiklos pradzios 2015 m. gruodzio meén. uzsiima tarpusavio skolinimo veikla iSduodant vartojimo
kreditus Lietuvoje ir elektroninei pinigy jstaigai budinga veikla: lésy saugojimas IBAN sgskaitose, pinigy pervedimai
CENTROIink mokejimy sistemoje SEPA erdveje.

* |monei iSkeltas ilgalaikis akcininky tikslas — tapti didziausia tarpusavio skolinimo platforma Lietuvoje ir veikti pelningai.

Galime pasidziaugti, kad vienas i$ tiksly — tapti didZiausia Lietuvoje tarpusavio skolinimo platforma jau pasiektas 2017
mety pabaigoje. ,Paskoly klubo“ platforma tapo didziausia pagal visus galimus palyginamuosius rodiklius: iSduoty
paskoly sumg nuo veiklos pradzios, iSduotg paskoly sumg per paskutiniuosius metus bei paskoly portfelio suma.

2018 metais Valdyba ir komanda tesia darbg siekiant jmoneés pelningos veiklos uztikrinimo. 2018 mety pirmojo pusmecio
EBITDA rezultatai rodo didel] progresg Sioje srityje.

Jmonés valdybos strateginis poziaris yra ilgalaikes ir tvarios veiklos uztikrinimas, nesivaikant trumpalaikio pelno, todél
ypatingg démesj skiriame jstatymy ir Kkity teisés akty laikymosi uztikrinimui bei jy tobulinimui teikiant pasidlymus
institucijoms. Taip pat ypatingai didelj démes;j skiriame paskoly rizikos valdymui bei skoly iSieSkojimo rezultatyvumui, nes
tai daro tiesiogine jtakg investuotojy investicinei grgzai. |[moné taipogi atlieka jmonés krizinio veiklos scenarijaus testus
siekiant uzsitikrinti pelningg veiklg net ir krizés metais. ) -
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Imones akcininkai

Jmonés kapitalg 2018 mety pirmojo pusmecio pabaigoje sudaré 2.671.501 vnt. paprastyjy vardiniy 0.44 EUR
nominalios vertes akciju. UAB ,,ERA CAPITAL" po 50 proc. akcijy priklauso Evaldui Remeikiui ir Aivai Remeikienei. UAB
VALUE CAPITAL 100% akcijy priklauso valdybos nariui Deividui Tumui, Singaptaro ASIAN PACIFIC GREEN ENERGY
PTE.LTD susijusi su stebétojy tarybos pirmininku Antanu Daniu. Per ataskaitinj laikotarpj jvyko jstatinio kapitalo
mazinimas, du akcinio kapitalo didinimo veiksmai iSleidziant naujg akcijy emisijg, ir du akcijy pirkimo — pardavimo
sandoriai, kuriais du fiziniai asmenys jsigijo iS esamy akcininky atitinkamai 0.33% ir 0.27% jmoneés akcijy

Jmoneés akcininkai

= UAB "Era Capital", 77.67%
= Grigorij Gurevich, 9.66%
= UAB "Value Capital", 4.21%
= Asian Pacific Green Energy PTE.LTD, 2.96%
= Marius Navickas, 1.40%
Lionginas Sinkevicius, 1.16%

Kiti smulkieji akcininkai, 2.94%
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Imones valdyba ir valdymas

Tenkinant teisés akty reikalavimus ir siekiant valdymg padaryti SiuolaikiSkg ir efektyvy, jgyvendinta tripakopé valdymo sistema: jmonéje
veikia visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir vadovas. Taip pat veikia prieziGros organas — stebétojy taryba.

Valdyba: Stebétojy taryba:

Pirmininkas — S
P kas —
Evaldas Remeikis Vadovas: rriniEas
L e ; . Antanas Danys
Nariai — Administracijos vadove — Nariai —

s [Dcividas Tumas, Aiva Remeikiene
Marius Navickas,

Aiva Remeikiene.

advokatas Remigijus Bukenas;
dr. Marius Laurinaitis.

Evaldas Remeikis ir Deividas Tumas yra baige ,,Baltic Institute of Corporate Governance® valdybos nariy mokymus ir jgije profesionaliy
valdybos nariy kvalifikacijg. Taipogi, siekiant gergsias valdymo praktikas tobulinti pirmininkaujant valdybai, Evaldas Remeikis per
ataskaitinj laikotarpj baigé valdybos pirmininko mokymus Stokholme, kur patirtimi dalijosi keliy Skandinavijos finansiniy institucijy
vadovai.

Imonéje daugelj svarbiy sprendimy priima valdyba, kurios eiliniai posédziai organizuojami kartg per meénesj, o esant poreikiui
organizuojami neeiliniai valdybos posedziai. Valdybos posedziai organizuojami, vedami, protokoluojami pagal visus jmoniy valdysenos
gerosios praktikos principus.

Per ataskaitinj laikotarpj jmoneje jvyko 6 valdybos posédZiai. Valdybos ir stebétojy tarybos sudétyje pokycCiy nejvyko. .

Taip pat pazymetina, kad per 2018 m. | pusmet] Bendroveje buvo baigtas vykdyti vidaus auditas, kuris svariai prisideda prie veiklos
riziky identifikavimo ir mazinimo. 2018 metais jmonés valdyba ir vadovybeé toliau aktyviai dirba ties atitikCiy reikalavimy jgyvendinimo
uztikrinimu ir rizikos valdymu.
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Imones kapitalas

» |ki 2018 mety | pusmecio j jmone didinant jstatinj kapitalg ir per akcijy priedus buvo investuota 2.55 min. EUR.

* Per 2018 m. | pusmet] | jmonés kapitalg leidziant naujas akcijy emisijas (apmokant nominalig akcijy kaing ir jos pervirsj
skiriant | akcijy priedus) investuota papildomai 330 tlkst. EUR.

e Per 2018 m. | pusmetj 1.7 min. EUR balanse sukaupty nuostoliy buvo padengta akcijy priedais ir mazinant akcijy
nominalig verte.

* 2018 m. | pusmecio pabaigoje jmonés jstatinis kapitalas sieke 1.18 min. EUR.

Pirmajam jmoneés plétros etapui jmoneés akcininkai buvo paskyre 2,4 min. EUR investicijy, todel 2017 mety pabaigoje
akcininkai sutaré dél antrojo investicijy etapo, kuriuo didziausi jmonés akcininkai sutaré jmonés tolimesniam augimui skirti
dar 1 min. EUR. Jmoné Siuo metu yra antrajame investicijy etape, po kurio bendros akcininky investicijos | jmonés akcinj
kapitalg sieks 3,4 min EUR. |monés akcininkai ir valdyba 2018 mety birzelio ménesj prieme iS anksto planuotg sprendimg
tolimesnei plétrai reikalingas leSas pritraukti atliekant pirminj viesg akcijy sitlymag (IPO), ir akcijas po iSplatinimo kotiruoti
Nasdaqg First North alternatyvioje birzoje. Jei bus palankus investicinis klimatas, IPO planuojama atlikti 2018 mety
pabaigoje arba 2019 mety pirmgjj ketvirtj. Taipogi, deramasi ir del kitokio iSoriniy &Sy pritraukimo bddo su keletu
tarpininky.

UAB ,NEO Finance®, kaip elektroniniy pinigy jstaiga, nuo 2017 mety privalo atitikti minimaly nuosavo kapitalo reikalavimag
- 350 tokst. EUR, ir, nuosavam kapitalui tapus mazesniam nei $i suma, pagal jstatymus akcininkai turi nedelsiant priimti
sprendimus del nuosavo kapitalo didinimo. 2018 m. pirmojo pusmecio pabaigoje jmonés balanse apskaiciuotas nuosavas
kapitalas sieke 924 tikst. EUR, o siekiant tenkinti Lietuvos banko valdybos 2009 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 240
(2012 m. sausio 12 d. nutarimo 03-5 redakcija) patvirtintus kapitalo reikalavimus, jmones nuosavas kapitalas, kuris
skaiCiuojamas pagal elektroniniy pinigy jstaigos nuosavo kapitalo apskaiciavimo reikalavimus, sieké 579 tdkst. eury.
ApskaiCiuojant elektroniniy pinigy jstaigos kapitalo pakankamumg pagal auksCiau minétg Lietuvos banko valdybos
nutarima, IS nuosavo kapitalo dydzio atimama nematerialaus turto suma.
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Pagrindiniai jmones veiklos rodikliai

U
Per pirmagjj 2018 m. pusmetj augantis vartotojy pasitikejimas ir prekinio zenklo zinomumo augimas lemé 20.3 proc. prisiregistravusiy
vartotojy skaiCiaus augima. Vartojimo kredito gavejy skai€iaus augimas buvo 19.5 proc., investuotojy — 25.1 proc. Bendras vartotojy
prieaugis per 2018 m. | pusmetj buvo 8.6 tlkst.

2018m. | pusm. viso prisiregistravusiy vartotojy, tokst.

51.0
48.2 49-6

46.8
44.0 452

2018-01 2018-02 2018-03 2018-04 2018-05 2018-06

B Paskolos gavejai B Investuotojai
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Pagrindiniai jmones veiklos rodikliai

U
Per pirmajj 2018 m. pusmetj jmoné tarpininkavo iSduodant vartojimo kredity uz 6.16 min. EUR, kuriuos suteike 4751 investuotojai. Pernai tuo

pacCiu laikotarpiu per platformg buvo sufinansuota 3.68 min. EUR paskoly, metinis augimas sudaré 68%. Tai leido uzimti 48% per tarpusavio
skolinimo platformy operatorius (TSPO) iSduoty vartojimo kredity fiziniams asmenims rinkos dalj. Vartojimo kreditus per 2018 m. pirmajj

pusmetj gavo 1868 vartojimo kredito gaveéjai.

Vidutiné bendra vartojimo kredito kainos metiné norma, kuri parodo kiek metiniy palCkany su visais papildomais platformy taikomais
mokescCiais, Paskoly klubo platformoje uz I-gjj 2018 mety ketvirtj sudare 22,75%, kai tuo tarpu kitose lietuviSkose platformose Sio rodiklio
vidurkis buvo 35,52%.

Sufinansuota vartojimo kredity 2018m. | pusm. sufinansuota vartojimo kredity suma,
suma per 2018 | pusm. tdkst. EUR

2377 9942

2044 2061 219

1878

1293

1017

1027 1084

2018-01 2018-02 2018-03 2018-04 2018-05 2018-06
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Imones rinkodara

2018 metams rinkodaros departamentui buvo iskelti keturi pagrindiniai jmones tikslai :

1. llguoju laikotarpiu mazinti paskoly gavéjy pritraukimo kastus arba santykj tarp iSduodamy paskoly ir tam skiriamo biudzeto;
2. Didinti paskoly apyvarta;

3. Didinti registruoty investuotojy duomeny baze Lietuvoje;

4. Pristatyti investavimo platformg NEO Finance Europoje.

Pagal atliktg Paskoly klubo prekés zenklo atributy ir vartotojy tyrima, buvo nustatyti papildomi atributai kurie gali bati priskiriami
prekes zenklui ir kurie sukurty daugiausiai pridétinés vertés vartotojams. Buvo sudaryta nauja 2018-2019 m. marketingo ir
komunikacijos strategija ir pradeti reklamos gamybos darbai.

Siekiant didinti investuotojy duomeny baze, nuolat buvo investuojama | google, bing, yandex ir kity paieskos sistemy reklama.
Buvo pleCiamas iSoriniy partneriy tinklas. Taip pat, buvo pristatyta rekomendacijos programa ,Pakviesk Draugg” ir pasidlyta
investuotojams 10 € uz atvestg nauja investuotoja.

Siekiant pristatyti NEO Finance platformg dalyvavome ,Soft-landing programoje Nyderlanduose, ,London Techweek® ir
~Copenhagen Fintech Week" konferencijose. Buvo pradétos partnerystes su specializuotomis tarpusavio skolinimo apzvalgy
svetainémis kurios jtrauke | savo apzvalgas ir www.neofinance.com.

Paskolos gaveéjy pritraukimo kasty ir 1 sufinansuotos paskolos EUR santykis per pirmg 2018m. pusmetj mazéjo 46 proc.
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http://www.neofinance.com/

Pajamos

Pagal skirtingas jmonés
veiklos rusis pajamos yra
skirstomos j 3 grupes:

Su tarpusavio skolinimo veikla
Susijusios pajamos

Su elektroniniy pinigy leidimu ir
tvarkymu susijusios pajamos
Investavimo veiklos pajamos

U

Pazymetina, kad didzioji dauguma su tarpusavio skolinimo veikla susijusiy pajamy yra
iSdalinama per visg paskolos laikotarpj ir Sios pajamos gaunamos tik vartojimo kredito
gaveéjui faktiSkai grgzinant kiekvieno ménesio jmokg. |mone tokj pajamy rinkimo buda
pasirinko dél Vartojimo kredito jstatymo reikalavimo ir del to, kad pati baty maksimaliai
suinteresuota ne tik tarpininkavimu suteikiant paskolg, bet ir pacios paskolos ir jos
priskaiCiuoty paltkany sugrgzinimu investuotojams. Jmonei surenkant tarpininkavimo
mokestj tokiu bldu, jmonés pajamos finansingje apskaitoje yra nukeltos ateities
laikotarpiams, todél jmonés pajamy apskaiCiavimo tvarka Zenkliai skiriasi nuo
analogi8ka veikla uzsiimanciy rinkos dalyviy ir dél to néra palyginama. Nors 2018 m.
birzelio ménesj jsigaliojo Vartojimo kredito jstatymo pakeitimas, leidziantis tarpusavio
skolinimo platformy operatoriams imti 50 proc. kredito gavéjo mokamo atlygio
platformai i$ anksto, bet NEO Finance ir toliau rinks tarpininkavimo mokestj tik nuo
grazintiny jmoky siekiant ir toliau bati patraukliausia platforma paskolos gavéjams bei
toliau didinti investuotojy pasitikejima.

2018 | pusm. 2017 | pusm. A, %
Pajamos 421,669 146,229 188%
Su Parpusavu.) skolinimo veikla 267.015 110,754 141%
susijusios pajamos
Su elektromm.g pinigy |§|d|mu ir 5.513 4038 37%
tvarkymu susijusios pajamos
Investavimo veiklos pajamos 149,141 31,438 374%
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Sanaudos

U
Jmone ir toliau vysto savo sukurtg IT sistemg, atsizvelgdama | vartotojy norus, besikeiCianCius reguliavimo reikalavimus ir tarpusavio skolinimo
rinkos tendencijas. Naujy funkcijy tyrimams, programavimui, diegimui ir testavimams per 2018 m. pirmgjj pusmetj skirta 93 tdkst. EUR.

Pazymetina, kad kas ketvirtj jmoné pagal sgnaudas, kurios buvo patirtos sukuriant naujg platformos versijg, sukuria ilgalaikio nematerialiojo turto
kortele ir patirtas sgnaudas perkelia j nematerialyjj turtg, kurj nudevi per 4 metus. 2018 mety pirmajj pusmetj 8i suma sieke 93 tukst. EUR.

Jmongéje taip pat dirba kvalifikuoti specialistai ir vadovai. 2018 m. pirmajj pusmetj vidutiniSkai pagal darbo sutartis dirbo 18 darbuotojy. |moné
moka konkurencingus atlyginimus ir uz pasiektus rezultatus darbuotojams skiria priedus bei motyvuoja akcijy opcionais. Viso darbo uzmokesciui
per pusmetj buvo skirta 156 tokst. EUR. Sodros duomenimis, vidutinis per 2018 m. pirmajj pusmetj iSmokétas atlyginimas su priedais pries
mokescCius UAB ,,NEO Finance® darbuotojams, lyginant su kitomis Lietuvoje veikianCiomis tarpusavio skolinimo platformomis, buvo didziausias.

Atlyginimy vidurkis, EUR

1357 1381 1313 1350

1079 1078

1241 1259
1120
1065
I ] I I I i

2018-01 2018-02 2018-03 2018-04 2018-05 2018-06

W Paskoly klubas ~ mKiti TSPO, vidurkis
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Sanaudos

U
2018 mety pirmajj pusmetj visos jmonés islaidos, jskaitant pardavimo ir rinkodaros sgnaudas, sieke 610 tukst. EUR.

| kitg savikaing jeina duomeny baziy tikrinimo, praneSimy siuntimo vartojimo kredito gavéjams ir investuotojams, iSieSkojimo ir atidéjiniy
sgnaudos.
| kitas veiklos sgnaudas jeina visos kitos su jmone ir personalu susijusios islaidos, jskaitant, bet neapsiribojant: patalpy nuoma, komunalinémis

paslaugomis, transporto paslaugomis, mobiliojo ir fiksuotojo rySio sgnaudomis, vidaus ir iSorinio audito paslaugomis, kanceliarinémis islaidomis,
kurjerio paslaugomis.

2018m. | pusm. iSlaidos, tikst. EUR

Kita savikaina, 60

IT

Sgnaudos,
Darbo 93

Veiklos uzmokescio
Rinkodaros sgnaudos, 360 sgnaudos, 156

sgnaudos, 189
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Isieskojimas
U
Vartojimo kredito gavejas, pavélaves sumoketi bent vieng jmoka, apie tai informuojamas el. laiSkais bei SMS zinutémis. Po 32 velavimo dieny

paskolos gavejo skola yra registruojama UAB ,,Creditinfo Lietuva® ir 41 vélavimo dieng paskolos iSieSkojimas yra perleidziamas skoly iSieSkojimo
jmonei.

Per 2018 m. pirmajj pusmetj iSieSkota suma sieke 335 takst. EUR. Net 66 proc. lésy iSieSkota ikiteisminiu bidu. Vykdymo budu, kai skolos
iSieSkojimas perduotas antstoliui, iSieSkota 25% ir teisminiu badu — 9%.

ISieskojimo paslaugas jmonei sutartiniu pagrindu teikia UAB ,Legal Balance®. Esame patenkinti bendradarbiavimo rezultatais ir tikimes, kad
bendradarbiavimas su UAB , Legal Balance® leis zenkliai virSyti neveiksniy vartojimo kredity iSieskojimo rodiklius Lietuvoje ir per dvejus metus nuo
sutarties nutraukimo isieskoti 65-68% nuo nutraukimo metu uzfiksuotos negrgzintos kredito sumos. Jmoné, atsizvelgdama | tai, sidlo ,,buy-back®
paslauga, kurios esme - investuotojui iSkart po sutarties nutraukimo, nelaukiant iSieSkojimo, iSmokéti kompensacijg nuo 50 iki 80 proc. nuo
negrazintos investicijos sumos.

Per 2018 m. pirmajj pusmetj investuotojams iSmoketa suma uz supirktas reikalavimo teises buvo 37 tuokst. EUR. Per tg patj laikotarpj pernai
jsigyta reikalavimo teisiy uz 16 takst. EUR.

ISieSkojimas, tkst. EUR

Vykdymo, 83

L [kiteisminis, 220
Teisminis, 32
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Rizikos valdymo procesas

Rizikos valdymo procesas — tai UAB ,NEO Finance® valdymo organy ir darbuotojy sistemingai vykdomi veiksmai, skirti nustatyti
potencialius neigiamus padarinius jmones, kaip elektroniniy pinigy jstaigos ir tarpusavio skolinimo platformos operatoriaus
veiklai ir valdyti rizikas siekiant iSvengti jy neigiamy padariniy jmoneés veiklai. Sis procesas yra neatskiriama jmoneés valdymo ir
sprendimu, priemimo proceso sudedamoji dalis, | procesg yra jtraukti visi atsakingi darbuotojai. UAB “NEO Finance” rizikos
valdymo sistemos tikslas - identifikuoti potencialas rizikas, jas kontroliuoti bei imtis priemoniy jy pasalinimui ir prevencijai.

Rizikos valdymo proceso metu nustatomos, jvertinamos, stebimos, ribojamos ir kontroliuojamos visos patiriamos ar galimos
patirti jmonés veiklos rizikos.

UAB ,NEO Finance® rizikos valdymo sistema, sudaro Sios sudétinés dalys:

1. Rizikos identifikavimas ir apibrézimas

Sioje stadijoje stengiamasi nustatyti visas galimas rizikos rdsis, susijusias su jmonés, kaip elektroniniy pinigy jstaigos ir
tarpusavio skolinimo platformos operatores, veikla. Potencialios rizikos nustatomos tiek remiantis vidine jmonés patirtimi, tiek
stebint konkurenty veiklg ir joje kylancias problemas. Rizikos taip pat identifikuojamos pagal statistine informacija, praeities
duomenis, praktines zinias, jmoneés veikloje kilusius probleminius atvejus, kurie nebuvo i anksto numatyti, stengiamasi iS anksto
numatyti potencialias rizikas, remiantis finansy sektoriaus geraja praktika, priezidros institucijy skelbiamomis ataskaitomis ir kita
informacija.
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Rizikos valdymo procesas

2. Rizikos jvertinimas ir iSmatavimas

Paruosus preliminarias rizikos vertinimo ataskaitas, atsakingi darbuotojai ir jmonés vadovai atlieka detalesn]j konkrecCiy riziky
jvertinimg ir iSmatavima. Tokio vertinimo metu aptariami objektyviai numanomi konkrecios rizikos rtsies pozymiai, vertinama,
kokias neigiamas pasekmes rizika gali sukelti jmonés veiklai, kaip gali paveikti jmonés veiklg ir jos galimybes vykdyti savo
jsipareigojimus, kokia rizikos atsiradimo tikimybé. Kiekviena rizikos rasis ir potenciali neigiamy padariniy atsiradimo tikimybe
jvertinama suteikiant tai rdsiai tam tikrg kokybinj jvertinimo balg (maza, vidutine, didelé rizika). Atskirai iSskiriamas ir
apibréziamas kiekvienos rizikos rtsies poveikis jmonés veiklai. Atlikus rizikos jvertinimg ir iSmatavima, galima tiksliai prognozuoti
rizikos poveikj bei jvertinti su rizika susijusias finansines ir administracines sgnaudas, kas sudaro prielaidas pasirinkti geriausia,
rizikos valdymo sprendima.

3. Rizikos valdymo priemoniy sukdrimas ir tobulinimas

Kiekvienos rizikos rGsies suvaldymui/pasalinimui sukuriamos ir pritaikomos konkrecCios priemonés, uztikrinancios efektyvy
apsisaugojimg nuo galimos rizikos (prevencinés priemones) arba leidziancios suvaldyti rizikg, jei tokia Kilty. Rizikos valdymo
priemonés, t. y. konkretds veiksmai, kurie padety minimizuoti/pasalinti konkrecig rizika, kuriamos atsizvelgiant | parengtas riziky
vertinimo ataskaitas ir jy pagrindu atliktus riziky jvertinimus bei iSmatavimus. Parenkant rizikos valdymo priemones,
pasirenkamos tokios priemones, kuriy jgyvendinimo ir palaikymo sgnaudos bty mazesnés nei pacios rizikos sukelti nuostoliai,
kurios baty patikimos, efektyvios, nesukelty kity riziky, jy administravimo nasta bty kuo mazesné, jei jmanoma, priemones
bty automatizuotos.

Sukurtos ir/ar pasirinktos rizikos valdymo priemonés yra reguliariai perzidrimos ir tobulinamos. Uz konkrecios rizikos valdymag
atsakingi darbuotojai teikia jmonés vadovui informacijg apie konkrec€ios rizikos valdymo priemones trikumus (jei tokiy yra) ir
sillo bddus, kaip priemone padaryti efektyvesne.
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Rizikos valdymo procesas

4. Rizikos valdymo priemoniy, naudojimas ir prioretizavimas
Rizikos valdymui naudojamos Sios priemonés:

a) rizikos iSvengimas/prevencija (priemoniy, kurios padety eliminuoti ar iSvengti rizikos, naudojimas arba sprendimas
nedalyvauti tam tikroje veikloje, kuri sukelia rizikg, ar jos atsisakyti);

b)  rizikos sumazinimas/ribojimas (rizikos valdymo priemoniy optimizavimas);

c) rizikos perkelimas/pasidalinimas (tiek jmones viduje, tiek pasitelkiant iSorinius partnerius);

d) rizikos prisiemimas (sgmoningas Vveikloje neiSvengiamos rizikos prisiemimas bei jai minimizuoti skirty priemoniy
jgyvendinimas).

Pirmenybé visuomet skiriama rizikos pasalinimui. Jei rizikos objektyviai nejmanoma pasalinti, tada yra stengiamasi jg suvaldyti
iki priimtino rizikos lygio.

Parenkant jmones rizikos valdymo priemones vadovaujamasi prioriteto principu, t. y. rizikos, kurios gali turéti didziausig neigiamg
jtakg ir jy atsiradimo tikimybé yra didele, suvaldomos pirmiausia joms skiriant didziausig démesj. Atitinkamai mazesnéms
rizikoms didesnis démesys skiriamas po to, kai yra suvaldytos didziausios rizikos.

5. Tinkamo rizikos valdymo priemoniy, taikymo kontrolé

Sio etapo tikslas - siekis jvertinti, ar pasirinktos ir taikomos rizikos valdymo priemonés yra veiksmingos ir gali efektyviai apriboti
ar apskritai pasalinti rizikos atsiradimo galimybe. Kadangi jmonés veikla yra dinamiska, daznai realds procesai skiriasi nuo
jmoneés viduje numatytu, bei reglamentuotu, procesy, todél svarbu nuolat stebéti taikomas rizikos valdymo priemones ir atlikti
atitinkamus koregavimus, kad atsirade nukrypimai neiskraipytu, rizikos valdymo proceso. KonkreCiy priemoniy taikymo kontrole
padeda uztikrinti reguliariai rengiamos ataskaitos apie rizikos rasis ir jy valdymui skirty priemoniy efektyvuma.
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Rizikos valdymo procesas

6. Nuolatiné jmoneés veiklos ir identifikuoty riziky stebésena

Tam, kad rizikos valdymo sistema veikty sekmingai ir baty pasiekiami tikslai, dél kuriy tokia sistema jmonéje kuriama, vienas is
svarbiausiy rizikos valdymo sistemos elementy - nuolatine jmonés veiklos ir identifikuoty riziky stebésena, kuri leistu kuo
ankscCiau identifikuoti veiksnius, galinCius turéti neigiamos jtakos jmonés veiklai, veiklos testinumui, finansiniy jsipareigojimy
laikymuisi, klientu, interesu, apsaugai, bei padéety pasirinkti atitinkamas rizikos valdymo priemones. Siame etape renkami jvairs
duomenys tiek apie jmones veikla, tiek apie jau identifikuotas rizikas bei atliekamas surinkty duomeny vertinimas ir jtaka rizikos
valdymo sistemai.

7. Ataskaity sudarymas ir teikimas jmonés vadovams

PeriodiSkai, ne reCiau kaip kartg per ketvirtj, atsakingi jmonés darbuotojai parengia ataskaitas apie naudojamy rizikos valdymo
priemoniy jgyvendinima, jy efektyvumag, su jgyvendinimu ir naudojimu susijusias problemas, naujai identifikuotas veiklos rizikas.
Ataskaity sudarymas padeda jzvelgti esamy ir potencialiy riziky keliamus neigiamus padarinius, identifikuoti naujas rizikas,
jvertinti riziky masta, jtakg jmonés veiklai ir atitinkamai ieSkoti sprendimy riziky sumazinimui arba iSvengimui.

Uz tinkama, rizikos valdymo proceso jgyvendinima, atsako jmonés vadovas. |[monés vadovas visas ar dali funkcijy, gali pavesti
atlikti jmonés darbuotojams.

8. Periodinis rizikos valdymo sistemos atnaujinimas

Reguliarus rizikos valdymo sistemos jvertinimas, perziGra bei atnaujinimas yra sudétiné rizikos valdymo sistemos dalis,
padedanti ir jpareigojanti jmoneje tureti faktine situacijg atitinkancCig rizikos valdymo sistema, jskaitant rizikos valdymui
naudojamas priemones ir proceddras. Periodinis rizikos valdymo sistemos atnaujinimas atliekamas bent kartg per metus ir
padeda uztikrinti, jog rizikos valdymo sistema bty pritaikyta prie pasikeitusiy jmonés veiklos masty ar krypcCiy.

PASKOLY -1
KLUBAS



Pagrindines rizikos

L
Toliau aprasomos pagrindines rizikos, kuriy atsiradimo tikimybe didziausia.

Kredito rizika — tai rizika, kad sandorio $alis nevykdys savo sipareigojimy ir taip sukels neigiamas pasekmes jmoneés vertei. Si
rizika kyla del jmonés investavimo | vartojamuosius kreditus, taip pat del atlygintino laidavimo paslaugos. Jos valdymui
naudojami jmonés vidiniai vertinimai, kuriy pagrindu nustatomas tinkamas rizikos ir grgzos santykis. Taip pat yra nustatyta
maksimali prisiimamos rizikos riba. Kredito rizikos vertinimui naudojama jmonés viduje sukurta kredito reitingo sistema. Si
sistema yra nuolat tobulinama ir kartg j metus iS esmes atnaujinama.

Operacine rizika — tai rizika, kad jmoneés vidiniai procesai, personalas, IT sistemos ar iSoriniai veiksmai sukels nuostolius, kurie
neigimai paveiks jmonés verte. Operacing rizika taip pat apima ir atitikties (angl. Compliance) rizikg. Si rizika jmonei yra
reikSminga, nes jmone veikia srityje, kur yra didelé IT sistemy svarba, taip pat finansy sektoriuje yra taikomi itin dideli
prieZidriniai standartai. Sios rizikos valdymui jmoné naudoja riziky vertinimo pagal scenarijus metodus, taip pat nuolat tobulinami
jmones vidiniai procesai bei IT sistema.

Likvidumo rizika — tai rizika, kad jmones trumpalaikiai jsipareigojimai virSys likvidy turtg ir jsipareigojimy vykdymui jmone bus
priversta realizuoti kitg turtg nepalankiomis salygomis. Si rizika néra reikéminga, nes jmonés pagrindinés veiklos finansavimas
vykdomas akcininky papildomais jnasais ir tai atitinka akcininky sutartyje numatytg strategija.

Rinkos rizika — tai galimi nuostoliai dél finansiniy instrumenty rinkos kainos pokyé&iy. Si rizika jmonei néra reikSminga, nes jmoné
savo sgskaita neuzsiima prekybine veikla.
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Pagrindines rizikos

Didziausig jmones veiklos rizikos dalj sudaro operacinés rizikos ir jy valdymas, joms skiriamas didziausias démesys.
UAB ,NEO Finance® veiklai ir elektroniniy pinigy sistemai jtakg gali turéti Sios pagrindinés rizikos:

o Elektroniniy pinigy sistemos ir serveriy saugumas;

o Elektroniniy pinigy sistemos klaidos;

o Darbuotojy klaidos;

o Rizika, susijusi su UAB ,,NEO Finance® veiklg papildanciy paslaugy pirkimu;

o Neteisétas naudojimasis elektroniniy pinigy sgskaita, duomeny vagyste;

o Neteiseétas elektroniniy pinigy saskaitos atidarymas ir disponavimas kito asmens [éSomis;
o ISoreés jvykiy poveikis;

o Reguliaciné aplinka ir atitikties reikalavimai (,compliance®);

. Veiklos testinumo/bankroto rizika;

e  Staigi plétra.

Visy Siy riziky galimas pasireiSkimas Bendroves veikloje yra identifikuotas. Stebima, kad kiekviena konkreti rizika nepasireiksty
virsydama Bendroveés nustatytg konkrecios rizikos tolerancijos laipsnj.

Taip pat pazymétina, kad 2017 m. pabaigoje ir 2018 mety pradzioje Bendrovéje atliktas vidaus auditas uz 2017 metus, kuris
savo uzduoties apréptyje jokiy pazeidimy atitikties reikalavimams nenustaté, bet pateiké rekomendacijas tobuléjimui. Tai
padeda identifikuoti ir mazinti veiklos riziky pasireiSkimg. Bendrové kiekvienais metais atlieka iSorés auditg, kuris kruopsciai
tikrina ne tik finansinés apskaitos teisingg atspindéjimg jmoneés sudarytose finansinése ataskaitose, bet ir atitikCiy reikalavimy
jgyvendinima: ar klienty leSos saugomos platformoje tinkamai atskirtos nuo jmonés lesy kaip reikalaujama pagal elektroniniy
pinigy jstaigy jstatyma, ar Siy lésy likuCiai apskaitoje sutampa su faktine klienty léSy suma ir pan.
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Veiklos testinumo planas

Bendrove, kaip tarpusavio skolinimo platformos operatoré, yra parengusi ir su Lietuvos banku suderinusi veiklos testinumo plang, kuris yra
skelbiamas vieSai bendrovés valdomoje tarpusavio skolinimo platformoje ,www.paskoluklubas.It“. Veiklos testinumo planas paskutinj kartg
atnaujintas 2018 balandzio 4 d.

Atnaujintame plane buvo simuliuota ekonominio nuosmukio jtaka Bendroves veiklai. Prielaidose jvertinta, kad:

1) Akcininkai nesutinka ar negali padidinti jmoneés kapitalo ir pagrindinis akcininkas nesutinka suteikti jmonei paskolos.

Investuotojai j fiziniy asmeny paskolas dvigubai sumazina savo investicijas.

Savikaina susitraukia iki 20 tdkst. EUR per ménesj del sumazéjusiy paskoly iSdavimo apimcCiy.

Optimizuojant kastus palaipsniui mazinamas darbuotojy skaicius ir su darbuotojais susijusios iSlaidos, mazinamos islaidos IT tobulinimui.
NEO Finance, kaip vartojimo kredito davejas, nutraukia investavimg | paskolas, susijusios su akcininkais jmonés nepareikalauja grgzinti
paskoly suteikty Bendrovei.

[ aeod aweod amad znal ol aead aeod awal

e O

I3davimai, EUR 1,922,425 1,692,294 1,411,750 1,588,573 1,439,171 1,449,802 1,249,676 1,467,773
Portfelis 11,639,292 12,492,909 13,087,722 13,799,491 14,362,450 14,911,383 15,279,223 15,804,367
Pajamos 126,682 135975 144,148 150,511 157,659 163,408 168,585 173,327
Savikaina* (59,681)  (60,578)  (59,760)  (59,980)  (63,146)  (61,944)  (59,995)  (61,951)
Veiklos sanaudos™  (92,754)  (83,574)  (85,514)  (80,514)  (80,514)  (80,514)  (85,514)  (80,514)
Investicine veikla 30,192 26,882 24,511 21,109 18,833 15008 11,627 6,586
Pinigy srautas 4,439 18,704 23385 31,125 32,831 35,057 34,703 37,448

Dél tarpininkavimo mokescio pajamy atidégjimo ateities laikotarpiams, net ir du kartus sumazéjus iSdavimy apimtims, NEO Finance turety
pakankama pinigy srautg ekonominio nuosmukio laikotarpiui. 2018 m. birzelio 30d. gautinas tarpininkavimo mokestis sieké 1.84 min. EUR.
Papildomai, Bendrovées reikméms laikinai bty naudojamos Uztikrinimo fondo léSos, kuriy 2018 m. birzelio 30d. buvo 191 tukst. EUR.

*Savikaina susideda i rinkodaros, duomeny baziy tikrinimo, identifikavimo, sms siuntimo ir iSieSkojimo iSlaidy.
**Veiklos sgnaudos susideda i§ darbo uzmokescio, IT tobulinimo, nuomos ir komunaliniy paslaugy, buhalteriniy, audito, mobiliojo rysio ir interneto
sgnaudy. ——
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Imones pletros galimybes

2018 metais jmoné tikisi tarpininkauti per platformg isSduodant 14 min. EUR vartojimo kredity
paskoly gavéjams ir pradeti bendradarbiauti su instituciniais investuotojais iskart kai jstatymas neribos
investavimo | vartojimo paskolas juridiniams asmenims. Taipogi, jmonés valdyba intensyviau fokusuojasi |
veiksmus ir sprendimus siekiant pasiekti teigiamg pinigy srautg kas ménesj. Valdyba ir stebétojy taryba Siuo
metu laikosi pozicijos neskelbti detalesniy savo veiklos prognoziy ar planuojamy strateginiy pokyciy. Siuo
metu koncentruojamés | vartojimo kredity iSdavimo apimcCiy didinimg Lietuvoje, paskoly isdavimo rizikos
vertinimo tobulinimg, iSieskojimo efektyvinimg ir platformos vystymg atsizvelgiant | vartotojy poreikius bei
pelningos veiklos ateityje, pagal pinigy srauty apskaitos metoda, uztikrinima.

Sekmingai vystantis mokeéjimo inicijavimo paslaugy teikimui, jmonés valdyba prieme sprendimg
toliau vystyti mokéjimo inicijavimo paslaugg ir didinti Sios veiklos apimtis Lietuvos rinkoje. Galimos jmonés
strategines veiklos ir plétros perspektyvos toliau diskutuojamos Valdyboje ir Stebétojy taryboje, tarp kuriy yra:
sutelktinio finansavimo platformos veiklos plany atnaujinimas Lietuvoje, EP| budingy paslaugy plétra, P2P
lizingo veiklos modelis, ,P2P“ platformos plétra | uzsienio Salj. J[moneés turima EP| veiklos licencija leidzia
pradéti veiklg bet kurioje ES Salyje panaudojant turimg EP| licencija, iSduotg Lietuvoje 2017 mety sausio
menes;.

Jmoné viesai skelbia kiekvieno ketvirCio pardavimy veiklos rezultatus ir talpina savo interneto
svetainéje adresu https://www.paskoluklubas.|t/puslapis/8/ataskaitos .

Valdybos vardu,

Valdybos pirmininkas Evaldas Remeikis
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2018m. | pusm. sutrumpintas balansas (neaudituotas)

B Nr. Straipsniai Pastabos At?skait@is Praéjq§ ataskgitinis
Nr. laikotarpis laikotarpis
TURTAS
A.  [ILGALAIKIS TURTAS d 1,653,197 1,388,691
1. Nematerialusis turtas d 350,397 323,091
2. Materialusis turtas d 13,924 17,303
3. Finansinis turtas ! 961,285 745,906
4, Kitas ilgalaikis turtas d 327,590 302,391
B. |TRUMPALAIKIS TURTAS ! 1,208,759 914,394
1. Atsargos r 6,949 3,424
2. Per vienus metus gautinos sumos d 84,562 120,512
3. Trumpalaikés investicijos d - -
4. Pinigai ir pinigy ekvivalentai F 1,117,248 790,458
C. |ATEINANCIU LAIKOTARPIU SANAUDOS IR SUKAUPTOS PAJAMOS ! 5 65
TURTO I§ VISO [ 2,861,960 | 2,303,150
NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI
D. |NUOSAVAS KAPITALAS ! 924,102 757,690
1. Kapitalas ! 1,175,460 1,921,503
. Akeijy priedai d ] 628,500
3. Perkainojimo rezervas r - -
4. Rezervai - -
5. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ! (251,359) (1,792,313)
E. DOTACIIOS, SUBSIDIJOS - -
F.  |ATIDEJINIAI d 126,771 102,798
G. |MOKETINOS SUMOS IR KITI [SIPAREIGOJIMAI ! 1,809,703 1,441,624
1. Po vieny mety mokétinos sumos ir kiti ilgalaikiai jsipareigojimai r 670,119 622,500
'2. Per vienus metus mokétinos sumos ir kiti trumpalaikiai jsipareigojimai r 1,139,584 819,124
H.  [SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIU LAIKOTARPIU PAJAMOS ! 1,385 1,038
NUOSAVO KAPITALO IR ISIPAREIGOJIMU 1§ VISO [ 2,861,961 [ 2,303,150
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2018m. | pusm. Pelno (nuostoliy) ataskaita (neaudituota)

Eil. Straipsniali Pastabos |  Ataskaitinis Praéjes
Nr. Nr. laikotarpis ataskaitinis
laikotarpis

1. [|Pardavimo pajamos 421,669 479,424
2. |Pardavimo savikaina (249,817) (712,425)
3. |Biologinio turto tikrosios vertés pokytis - -
4. |BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 171,852 (233,001)
5. |Pardavimo sgnaudos - (8,308)
6. |Bendrosios ir administracinés sgnaudos (361,035) (690,213)
7. Kitos veiklos rezultatai - (96)
8. Investicijy j patronuojanciosios, patronuojamyjy ir asocijuotyjy jmoniy akcijas

pajamos - -
9. |Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly pajamos - -
10. |[Kitos paliikany ir panaSios pajamos 424 -
11. |Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijy vertés sumazéjimas - -
12. [Paliikany ir kitos pana$ios sgnaudos 27) (145)
13. |[PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA (188,786) (931,762)
14. |Pelno mokestis 25,199 136,120
15. [GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) (163,587) (795,642)
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